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SKUTECZNI WYCHOWAWCZO

1) Mamy wyrazista i spéjna tozsamosé zbudo-
wana w oparciu o wspélne wartosci harcer-
skie i wynikajace z nich postawy.

W ZHP istnieje wspdlnie wypracowany i zapisany
kanon wartosci i postaw, ktory stanowi konkret-
ng odpowiedz na pytanie ,do czego wychowuje-
my?". Jest on podstawg spojnej i wyrazistej toz-
samosci, potwierdzanej kazdego dnia przyktadem
wiasnym czionkéw ZHP. Wszystkie dokumen-
ty wewnetrzne opisujg obszar wartosci i postaw
zgodnie z Prawem i Przyrzeczeniem Harcerskim.

2) Nasi instruktorzy rozumieja i swiadomie
stosuja harcerski system wychowawczy.

ZHP jest spojny nie tylko w tym, do czego wycho-
wuje, ale takze jak wychowuje. Opis harcerskiego
systemu wychowawczego, w tym przede wszyst-
kim metody harcerskiej, utatwia jego petne zro-
zumienie i dzigki temu spdjne stosowanie w ca-
tej organizacji.

3) Nasi druzynowi w kazdym dziataniu stosu-
ja harcerski system wychowawczy.

Zaréwno przyktad wiasny wychowawcy, jak i jego
umiejetnosci, sa kluczowe dla stosowania w gro-
madach i druzynach harcerskiego systemu wy-
chowawczego, rozumianego jako jednos¢ zasad
harcerskiego wychowania, metody i programu.
Wiasciwie przygotowujemy druzynowych do
petienia funkcji wychowawczej jeszcze przed jej
objeciem. W monitorowaniu i wspieraniu dzia-
tan gromad i druzyn szczegdlny nacisk potozony
jest na poprawne funkcjonowanie systemu ma-
tych grup.

4) W naszych druiynach stosujemy instru-

Harcerskie wychowanie traktuje cztowieka cato-
$ciowo, troszczac sie o adekwatny rozwoj w kaz-
dej sferze. Oznacza to proporcjonalne oddzia-
tywanie na kazda ze sfer rozwoju za pomoca
wiasciwych instrumentéw metodycznych i form
pracy oraz takie planowanie i realizowanie pro-
gramu, aby w pierwszej kolejnosci dbac¢ o sfery,
ktore sg u wychowankéw zaniedbane.

ODPOWIEDZIALNI SPOLECZNIE

1) Stuzba jest nieodigczna zasada harcerskie-
go wychowania i niezbgdnym elementem
programu.

ZHP wychowuje w taki sposob, aby wrazliwosc na
potrzeby kazdego cztowieka pozostawata waz-
nym elementem wyboroéw zyciowych i impul-
sem do codziennego dziatania. Cztonkowie ZHP
petnige stuzbe pracujg nad soba. Petniona stuz-
ba zawsze jest wynikiem analizy potrzeb, co gwa-
rantuje, ze podjete dziatanie bedzie pozyteczne.
Srodowiska harcerskie wspierajg rozwigzywanie
realnych probleméw lokalnych, krajowych i glo-
balnych oraz przeciwdziataja ich konsekwencjom.

2) Stale, odwaznie i odpowiedzialnie oddzia-
tujemy na otoczenie.

Jestesmy aktywni i zaangazowani spotecznie.
Budujemy kapitat spoteczny, opierajac si¢ na
wartosciach i postawach, jakie ksztattuje ZHP.
Odpowiedzialnie ~ zmieniamy  rzeczywistosc.
Nie chcemy tylko .,by¢’, chcemy wspoéttworzyc
1 wspétodpowiada¢ w wymiarze lokalnym, krajo-
wym i globalnym. Z odpowiedzialnosci za otocze-
nie wynika gotowos¢ do podejmowania trudnych
tematow i odwaga w dziataniu. Jestesmy part-
nerem rodziny, szkoty i samorzadow, aktywnymi
cztonkami wspolnot lokalnych. Jestesmy partne-
rem w relacjach z instytucjami, organami admini-
stracji, organizacjami i biznesem. Zachecamy do
dialogu i budowania zaufania spotecznego.

3) Ksztaltujemy i promujemy $wiadome po-
stawy demokratyczne, obywatelskie i patrio-
tyczne.

Wychowujemy mtodych ludzi do demokracji.
Ksztattujemy ich na aktywnych obywateli i patrio-
tow, zaangazowanych w zycie spotecznosci lo-
kalnych oraz odpowiedzialnych obywateli $wia-
ta, tak aby mieli odwage zmienia¢ go na lepszy.
Aktywizujemy spoteczenstwo i promujemy po-
stawy obywatelskie i patriotyczne poprzez stuz-
be, zrozumienie historii i umitowanie kultury na-
szego kraju i wspolnotowos¢. Najlepsza metodg
promowania takich postaw jest osobisty przyktad
cztonkéw ZHP.

SPRAWNI W DZIALANIU

1) Budujemy wspélnote, powszechnie stosu-
jemy system pracy z kadra.

System pracy z kadrg w ZHP w petni funkcjonu-
je na kazdym szczeblu organizacji. Instruktorzy
skupieni sg na pracy w druzynach lub wspiera-
niu druzyn w dziataniu. Harcerskie komendy i in-
struktorzy dziatajg na rzecz tworzenia wspolnot
i dbajg o ich funkcjonowanie. Wychowujemy na-
stepcow. Wykorzystujemy potencjat specjalistow,
ktorzy sg cztonkami ZHP. Kadra korzysta z narze-
dzi stuzacych samoksztatceniu i pracy nad soba.

2) W kazdym dziataniu kierujemy si¢ warto-
éciami zawartymi w Prawie i Przyrzeczeniu
Harcerskim.

Realizacja Misji ZHP jest nadrzednym celem, wy-
stepujacym w $wiadomosci i dziataniu kadry.
Podlegaja jej wszystkie obszary funkcjonowania
organizacji. Wszystkie dokumenty oraz rozwig-
zania metodyczne, organizacyjne i finansowe sg
spojne z naszymi wartosciami. Kazde dziatanie
w ramach organizacji oraz indywidualne dziata-
nia poszczegdlnych cztonkow ZHP, réwniez poza
organizacja, wynikaja z wartosci zawartych w
Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim.

3) Efektywnie gospodarujemy finansami i ma-
jatkiem ZHP dla wspierania realizacji Misji
ZHP.

ZHP jest organizacjg efektywnie gospodaruja-
ca majatkiem i sprawnie pozyskujaca srodki na
finansowanie dziatari stuzacych realizacji Misji
ZHP. Dziatalno$¢ gospodarcza i wychowawcza
jest rozdzielona. Zarzadzanie majatkiem i finan-
sami stuzy wspieraniu dziatalnosci wychowaw-
czej. Dziatalnos¢ w zakresie zarzadzania majat-
kiem i finansami jest transparentna i zrozumiata
dla wszystkich cztonkéw organizacji.





